La coordination
clinique de
proximité

Du repérage de la fragilité & la
coordination intersectorielle autour des
patient(e)s les plus complexes

L’histoire remonte a 2012 et la réponse a un
premier appel a projet national (art.70) sur le
repérage et la prise en charge des sujets agés de
plus de 75 ans en perte d’autonomie. Depuis 10 ans,
I’équipe a fait du chemin et n’a cessé de faire vivre et

évoluer ce projet.

Concretement, tous les professionnel(le)s de
santé, mais aussi les acteurs du médico-social et du
social sont formés au repérage de la fragilité. De ce
repérage des bilans de
évaluations a domicile, ateliers “Equilibr’age”, ou

découlent prévention,

encore I’accompagnement aux démarches

administratives.

‘L’idée n’est pas de faire 4 la place, mais
proposer, soutenir, organiser les

rencontres et faire du lien si nécessaire

avec les établissements médico-sociaux”

Nelly Lohat est infirmiére et coordinatrice du
projet depuis 2019. Avec 10h par semaine dédiées

de de
proximité, Nelly est devenue la pierre angulaire

a cette activité coordination clinique

de ce projet qui répond a un véritable besoin sur le
territoire.
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“Te la sollicite tres facilement” raconte Aurélie
Montaudoin, pharmacienne installée depuis 6 ans
sur cette commune de 5000 habitants, pour qui ce
projet a tiss¢é un lien fort entre tous
professionnel(le)s.
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Un lien étroit avec la CPTS et le DAC

Ce projet innovant est porteur bien au-dela de la
commune de St-Meen le Grand. L’équipe de la MSP
a été a 'origine de la création de “I'inter-poéle”, soit
un regroupement de 5 & 6 équipes de proximité
alentours, une CPTS avant ’heure pourrait-on dire.
Et ce groupement a porté toutes les évolutions de
ces années, de la Plateforme
Territoriale d’Appui (PTA) au Dispositif d’Appui a la
Coordination (DAC) en passant par la CPTS, qui
porte aujourd’hui la poursuite du financement de ce
projet.

10 derniéres

Car il y a un “Mais” dans tout c¢a.. c’est
le financement du projet qui change de porteur
au gres des évolutions organisationnelles. Si bien
qu’il n’est pas assuré dans le temps. “Si on
perd les fonds, on perd beaucoup de la dynamique
du pole de Sébastien
Bellec, kinésithérapeute, leader et coordinateur de

la MSP. Et toutes et tous appuient la nécessité de

santé” insiste

garder la proximité avec les patients et les
professionnels de santé, gage d’efficacité et de
qualité.

Et Valérie médecin
de renchérir :

Daniel, généraliste
“Pétais la premiére sceptique

sur ce projet de MSP, en me disant que ce

serait des réunions en plus , et que je
communiquais déja avec mes collegues.
Maintenant je suis convaincue! Ca nous
permet d’avoir des regards croisés sur les
prises en charge complexes. Et Nelly fait un
boulot formidable”.

Sylvain FONTE
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AVENIR DES EQUIPES COORDONNEES
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