
Diversité des statuts

salariées
45%

21%

Résultats  de l’enquête sur la fonction de
coordination en MSP, 

par la commission coordination d’AVECsanté.

répondant.es

619

Profil des répondant.es

27%
libérales

autoentrepreneures

5%
autre

3%
portage salarial

ont un master ou
un doctorat

39%

ont suivi la
formation PACTE

68%

*

* Les résultats ne sont pas exhaustifs.



Organisation du travail

Reconnaissance du travail

Baromètre du bien-être du coordinateur

Bonne intégration

Conditions matérielles
suffisantes

Rencontres régulières avec
l’équipe 

travaillent en
MSP multisite

57%

dont ce n’est pas
l’emploi principal

57%

accompagnent
1 à 2 structures

+80%

mon temps de travail n’est pas défini13%

dans ma fiche de poste / de mission39%

dans mon contrat de travail / ma lettre de mission48%

50 1000

Conditions pour ce bien-être élevé100

7

possèdent une
fiche de poste

91%

Définition du temps de travail


