TRAME PREMIERE REUNION AVEC LES PROFESSIONNELS DE SANTE ET
LA FEDERATION REGIONALE DU MOUVEMENT AVECSANTE

Préalable : la réunion nécessite d’étre préparée par la Fédération Régionale, l'équipe
municipale et un éventuel porteur de projet.

OBJECTIFS DE LA REUNION

Cette premiéere rencontre vise a :
¢ Donner la parole aux professionnels de santé
e Créerun climat de confiance, avec 'appui de la fédération régionale
e Partager un premier état des lieux du territoire
o Identifier les attentes, besoins et éventuelles envies de coopération

|—_‘:> Il ne s’agit pas de décider, mais d’engager une réflexion collective.

POSTURE DU MAIRE

Le role du maire est déterminant dans la réussite de ce premier échange.

& Aprivilégier
e Etre dans une posture d’écoute active
e Partir des réalités et attentes des professionnels
¢ Se positionner comme accompagnateur
e Laisser la place a l'expression de chacun

@ A éviter
e Arriver avec une solution ou un projet “clé en main”
e Imposer une organisation
e Focaliser la discussion sur un projet immobilier
e Donner des engagements irréalistes

POSTURE DE LA FEDERATION REGIONALE

La fédération régionale, adhérente a AVECsanté, intervient :
e enexpertise sur le développement et le suivi des Maisons de Santé Pluriprofessionnelles
o facilitateur des échanges
e appui méthodologique
¢ tiers de confiance

I;J> Elle contribue a sécuriser le cadre de la réunion et a favoriser un dialogue constructif.



ORDRE DU JOUR INDICATIF (1H A 1H30)

/] Introduction (5 a 10min)

e Mot d’accueil du maire
e Contexte : enjeux d’acces aux soins sur le territoire
e Rappel du role de la commune

:> “Nous souhaitons vous écouter et voir comment la commune peut faciliter les choses.”

e Présentation de la fédération régionale et de son réle

9_ Tour de table des professionnels (20 a 30 min)

Chaque participant est invité a partager :
e sasituation actuelle
¢ ses conditions d’exercice
o les difficultés rencontrées
e ses éventuelles attentes

?) Partage d’un premier constat territorial (15 a 20 min)

e acces aux soins sur lacommune et a proximité
e organisation actuelle des soins

¢ dynamiques existantes ou absentes

¢ besoins identifiés

d> Pour cette étape, nous vous conseillons de vous appuyer sur 'expertise d’animation de la
fédération régionale.

4" Echanges ouverts (20 a 30 min)

e Existe-t-il des envies de coopération ?
¢ Quels seraient les besoins prioritaires ?
¢ Quels freins ou points de vigilance ?

> Lobjectif est d’ouvrir la discussion.



SUITE - ORDRE DU JOUR INDICATIF (1H A 1H30)

5 Conclusion et suites (10 min)

¢ Synthése des échanges
¢ Identification de premiéres pistes (si elles émergent)
e Proposition de poursuite des échanges

o nouvelle réunion

o accompagnement par la fédération régionale

A RETENIR

—> Cette premiére réunion est une étape clé : elle conditionne la suite de la
démarche.

|:> La qualité de 'écoute et du dialogue est plus importante que les
décisions prises.

MESSAGES CLES

Ecouter d’abord.
Structurer ensuite.
Construire ensemble avec la Fédération régionale du mouvement associatif

AVECsanté.
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