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1ère édition du Prix National de la Prévention en MSP organisé 
par AVECsanté : 6 initiatives territoriales récompensées 

 

Le 2 juin 2026, la première édition du Prix National de la Prévention en MSP s’est tenue au 
Palais du Luxembourg à Paris, sous le parrainage de la sénatrice Elisabeth Doineau. 
Organisé par AVECsanté, cet événement a récompensé six initiatives de prévention 
innovantes portées par les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) partout en 
France. Il s’inscrit dans une dynamique visant à renforcer une prévention de proximité, 
continue et coordonnée, pleinement intégrée aux organisations territoriales de soins 
primaires. 

Dans un contexte marqué par les défis croissants d’accès aux soins, de santé publique et de 
soutenabilité du système de santé, cette première édition a permis de valoriser le rôle 
essentiel des Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) dans le déploiement d’une 
prévention de proximité, coordonnée et ancrée dans les territoires. 

Six grandes thématiques ont été mises à l’honneur : santé des soignants, implication des 
usagers, santé mentale, lutte contre la sédentarité, santé environnementale et dynamiques 
territoriales.  

Grâce à leur organisation pluriprofessionnelle, les MSP développent déjà au quotidien des 
actions concrètes de prévention adaptées aux réalités locales : repérage précoce, santé 
mentale, activité physique, éducation thérapeutique ou accompagnement des publics les 
plus éloignés du système de santé. À travers ce Prix National de la Prévention, AVECsanté 
souhaite porter un message fort : la prévention ne pourra changer durablement d’échelle 
sans une meilleure reconnaissance du rôle des soins primaires et sans un modèle 
économique permettant de soutenir ces actions dans la durée. Aujourd’hui encore, de 
nombreuses initiatives territoriales reposent sur des financements ponctuels, malgré leur 
impact démontré pour les populations et les professionnels de santé. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

©AVECsanté - équipe lauréate de la MSPU Lib&Rance à Dinan. 

Les 6 lauréats récompensés pour cette première édition : 

●​ Santé des soignants : « P(II)SES (Pauses) »  - MSPU LiB&Rance, Côtes d’Armor, 22​
Un projet dédié à la prévention de l’épuisement professionnel des soignants à travers 
des activités de bien-être, de cohésion et d’analyse de pratiques. Initiée par les 
professionnels d’une MSPU (Maison de Santé Pluriprofessionnelle Universitaire), 
cette démarche collective propose des actions concrètes et accessibles avec du 
yoga, de la méditation, des groupes d’échanges interdisciplinaires ou des temps 
conviviaux afin de renforcer la qualité de vie au travail, lutter contre l’isolement et 
favoriser un exercice durable des métiers du soin.  

●​ Implication des usagers : « Convention citoyenne de santé et développement de la 
prescription sociale en MSP » - MSP Villers-Lès-Nancy Clairlieu, Meurthe-et-Moselle, 54 
Une démarche participative mobilisant les habitants pour développer des actions de 
prévention et renforcer la prescription sociale sur le territoire. Grâce à une convention 
citoyenne réunissant habitants, professionnels de santé et partenaires locaux, le 
projet a déjà permis de faire émerger des initiatives concrètes autour de 
l’alimentation, de l’activité physique et du lien social, comme des jardins partagés ou 
une AMAP santé.  

●​ Santé mentale : « DisRéseauAdo » - MSP de Pagney, Jura (39) 
Un dispositif d’accompagnement coordonné pour les adolescents en souffrance 
psychique en milieu rural, facilitant l’accès à une prise en charge de proximité. Grâce 
à des ateliers, un suivi individualisé et un travail étroit avec les familles et les 
partenaires locaux, le programme permet un repérage précoce et limite les ruptures 

 

https://www.capitalisationsante.fr/capitalisations/disreseauado-dispositif-daccompagnement-des-adolescents-en-souffrance-psychique/?utm_source=chatgpt.com


de parcours de soins. Déjà, 80 % des jeunes accompagnés montrent une 
amélioration notable de leur bien-être, de leur scolarité et de leurs relations 
familiales. 

●​ Lutte contre la sédentarité : « Challenge Bouge ton corps »  - MSP du Port de Lanne, 
Landes (40) 
Une initiative encourageant les patients à reprendre une activité physique régulière 
grâce à la marche et à des actions collectives locales. Une équipe 
pluriprofessionnelle a accompagné les participants sur 4 semaines avec un 
challenge collectif structuré autour de la marche, avec un suivi hebdomadaire des 
progrès via podomètres. Porté par une dynamique de groupe et un rôle de “coach” 
des soignants, le dispositif a permis de renforcer la motivation, le lien 
soignant-patient et le plaisir de bouger au quotidien. 

●​ Santé environnementale : « Prescription et délivrance éco-responsable des 
traitements inhalés »   MSPU LiB&Rance, Côtes d’Armor, 22 
Une action visant à réduire l’impact environnemental des soins via des traitements 
inhalés moins polluants, sans compromis sur la qualité de prise en charge. Pour 
chaque patient asthmatique ou BPCO (Broncho Pneumopathie Chronique 
Obstructive), il donne la possibilité de substituer les aérosols-doseurs par des 
inhalateurs à poudre sèche, dont l’empreinte carbone est jusqu’à dix fois moindre.  

●​ Dynamiques territoriales : « Santé des jeunes de l’ASE » - MSP Simone Veil, Pontarlier, 
25 
Un projet visant à lever les freins d’accès aux soins rencontrés par les jeunes placés 
en foyer de l’ASE (Aide Sociale à l’Enfance), souvent confrontés à des refus de prise 
en charge en médecine générale, dentaire ou paramédicale. Il s’appuie sur un 
accompagnement combinant ateliers de prévention co-construits avec les 
éducateurs, consultations individuelles facilitées et bilans de santé annuels, afin de 
garantir un suivi global, continu et adapté aux besoins spécifiques de ces jeunes. 

La sélection des projets lauréats a été assurée par un jury indépendant et pluriprofessionnel 
réunissant représentants institutionnels, experts de santé publique, professionnels 
engagés dans l’exercice coordonné et représentants des usagers composé de :  Stéphanie 
Deschaume (CNAM, FLCA), Elizabeth Bouttier (DGOS), Olivier Smadja (Santé publique 
France), Nelly Dequidt (Société Française de Santé Publique), Guillaume Fongueuse 
(membre du bureau d'AVECsanté, président de la FEMAS Hauts-de-France) et Manon Dumas 
(membre du groupe de travail et salariée de la FEMAGE). 

​
Le jury a évalué les initiatives candidates selon des critères simples et transparents : leur 
impact en santé publique, le caractère innovant de leur démarche, leur capacité à être 
reproduites dans d’autres territoires et la mobilisation collective des professionnels et des 
usagers autour du projet. Cette approche permet de valoriser des actions concrètes, utiles 
aux populations et porteuses de transformation pour les soins de proximité. 

 

 

https://avecsantena.fr/capitalisation/challenge-bouge-ton-corps-quand-la-marche-devient-un-defi-collectif-%F0%9F%9A%B6%E2%99%82%EF%B8%8F%F0%9F%94%A5/?utm_source=chatgpt.com


“Il nous faut dépasser le tout curatif en définitive. La prévention n’est pas seulement un enjeu 
sanitaire, c’est aussi un enjeu majeur pour nos finances publiques. Le vieillissement de la 
population, l’augmentation des maladies chroniques et les difficultés d’accès au soin nous 
obligent à changer de logique, notre modèle social repose sur un équilibre devenu tellement 
fragile” déclare Elisabeth Doineau.  

​
Une reconnaissance nationale  

“À travers ce Prix National de la Prévention en MSP, AVECsanté souhaite inscrire durablement 
la prévention au cœur des soins de premier recours et mettre en lumière l’engagement 
quotidien des équipes pluriprofessionnelles”, souligne Emmanuelle Barlerin, co-présidente 
d’AVECsanté.​
​
Ces six lauréats bénéficient d’une valorisation nationale de leurs actions grâce à des 
communications ciblées sur les réseaux du mouvement AVECsanté, un abonnement au 

Concours Pluripro ainsi que d’une invitation à la 15e édition des Rencontres AVEC les 
équipes, les 12 et 13 mars 2027 à Tours, événement national de référence réunissant près 
de 1 500 professionnels de santé autour de l’organisation des soins de proximité. 

 
​  ​ ​  ​ ​ Contacts presse :  

Charline Bellec - charline.b@oxygen-rp.com - 06 45 93 54 50 ​
Tatiana Graffeuil - tgraffeuil@oxygen-rp.com - 06 71 01 72 58 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

A propos du mouvement AVECsanté : AVECsanté, association représentative des MSP et acteur 
des soins primaires en France, est un mouvement associatif présent sur tout le territoire grâce à ses 
14 fédérations régionales qui répondent, de façon agile, aux besoins croissants de santé de la 
population et à ceux des professionnels de santé. Depuis 2008, AVECsanté se donne l’objectif de 
développer l’exercice coordonné en équipe pluriprofessionnelle à travers les Maisons de Santé 
Pluriprofessionnelles (MSP). Les MSP, grâce à l’exercice en équipe de professionnels de santé qui 
les composent (médicaux, paramédicaux, coordinateur et fonctions administratives), sont une des 
clefs de la restructuration nécessaire des soins primaires en France et d’un meilleur accès aux soins 
tant en territoires ruraux que urbains. Le développement de partenariats est une des priorités 
d’AVECsanté. Ils permettent complémentarité et montée en compétence à 360° notamment avec 
l’Assurance maladie, la DGOS, France Assos Santé, la HAS, la MSA, l’EHESP, … 

Au 30 juin 2025, 2 861 MSP sont implantées en France tant en territoires urbains que ruraux, dont 
81% ont signé l’ACI. En 2025, environ 45 000 professionnels de santé exercent en MSP. Parmi 
l’ensemble des professionnels exerçant en MSP, on retrouve : 28% de médecins généralistes, 31% 
d’infirmiers, ou encore plus de 13% de masseurs-kinésithérapeutes. (Source : CNAM juin 2025) 
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